LIDERES EN GESTION DEL CAMBIO ORGANIZACIONAL CURSO PLATAFORMA ONLINE
CEUT

PROGRAMA CATEDRA LIBRE DOW

CURSO LIiDERES EN GESTION DEL CAMBIO
ORGANIZACIONAL

EXCLUSIVO PARA ESTUDIANTES, GRADUADOS RECIENTES Y DOCENTES DE UTN BHI

DEDICACION REQUERIDA

Son tiempos de cambio, de multiples exigencias para lograr un crecimiento profesional exitoso, y se vuelve
cada vez mas complejo tomar la decisién de dedicar el escaso o casi nulo tiempo libre a la formacién, por el
alto costo de oportunidad que conlleva en relacidn a actividades dedicadas al esparcimiento, a la saludy ala
familia.

iTe entendemos! Y por eso disefiamos un modelo de curso que te permite capacitarte con un menor esfuerzo
y mantener tu calidad de vida en el proceso.

¢COMO ES ESO?

iSimple! Vas a tener acceso a una plataforma de contenidos autogestionables que requerirdn de tu atenciéon
solo 4 horas semanales como maximo, distribuidos en pequefios espacios de tiempo para que puedas
avanzar progresivamente sin dificultad. Al finalizar la semana, te tocard participar de la clase en vivo con el
profesor (maximo 2 horas) en la cual repasardn los conceptos criticos de la unidad y las consultas.

Sincrdnica == 2 horas/semana (Zoom)

Asincrénica == 4 horas/semana - dedicacion libre

¢EN QUE CONSISTE ESTE CURSO?

e Contenido multimedia (videos y audios de entre 5y 8 minutos) a través del cual podras adquirir los
conocimientos gradualmente, avanzando en un proceso de aprendizaje armdnico y simple de llevar
dia a dia.

e Material de lectura disponible para refuerzo de contenidos desarrollados.

e Un Foro de Consulta por unidad, para dilucidar dudas o inquietudes. Respuesta asegurada dentro de
las 48 hs habiles.

e (lases en Vivo mediante Plataforma Zoom.

e Acceso a Clases en Vivo grabadas.

e Foros interactivos de debate participativo para intercambiar opiniones y enriquecerte con otras
experiencias y puntos de vista.

e Autoevaluaciones progresivas que consisten en cuestionarios de correccién automatica y que podras
realizar tantas veces como fuese necesario para que verifiques si los conocimientos criticos de la
Unidad han sido asimilados.

e Trabajo Practico Integrador para obtener la Certificacién.

¢POR QUE HACER ESTE CURSO?

En un mundo cada vez mas globalizado, las organizaciones demandan lideres que puedan gestionar los
cambios, en forma rapida y eficiente adaptandolos al nuevo entorno. Los lideres, en este contexto, deberan
aprender a gestionar la cultura de una organizacion evitando con ello que se instalen culturas espontdneas,
gue no estén alineados con los objetivos de la misma.
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En el curso “Lideres de gestion del cambio organizacional” observards cémo la cultura influye en una
organizacion y qué herramientas y habilidades seran necesarias para poder llevar a cabo modificaciones
dentro de la misma, y asi, facilitar su adaptacion a los nuevos contextos dindmicos.

OBJETIVOS

— Desarrollar capacidades de liderazgo, comunicaciéon, negociacién, motivacién, trabajo en equipo vy
capacitacion entre otras.

— Comprender cémo realizar la gestiéon del cambio en una organizacién y a adaptarla a los nuevos
entornos competitivos, conociendo las diferentes claves para realizar un cambio fundamental en tu
organizacion.

COMPETENCIAS POR DESARROLLAR
SEMANA 1

Unidad 1 — Comportamiento y Cultura Organizacional

— Ser capaz de reconocer las fuerzas a las cuales estd sometido el Comportamiento Organizacional

— Comprender claramente el Modelo de Comportamiento Organizacional.

— Ser capaz de reconocer cudl es el factor mdas importante en la Generacién de cultura
organizacional/empresarial, y cudles son los riesgos de no gestionarla.

SEMANA 2 - Unidad 2 — Cambio Cultural

Comprender el concepto de Cambio Cultural, las diferencias entre Jefe, Gestor y Lider, y conocer los niveles
organizacionales en donde realizar los cambios.

SEMANA 3 — Unidad 3 — Resistencia al Cambio
Ser conocedor de las causas de resistencia al cambio, y los personajes del cambio.
SEMANA 4 — Unidad 4 — Los Niveles de Cambio

Ser conocedor de los errores mas comunes que impiden el cambio organizacional, y saber implementar los
pasos necesarios para evitarlos.

SEMANA 5 — Unidad 5 — Liderar con Coaching para el cambio

Ser capaz de identificar el tipo de Coaching que necesita la organizacidon y qué preguntas abriran paso al
cambio.

REQUISITOS DE APROBACION

Todos los cursos de Plataforma Online CEUT consideran los mismos requisitos para la Certificacion: participar
del 50 % de las Clases en Vivo y aprobar la Evaluacién Final del mismo segun criterio del Docente.

Corresponde Certificado de Aprobacién, avalado por Resolucion de la Universidad Tecnoldgica Nacional BHI,

en caso de cumplimiento de requisitos.

NOTA: los certificados se descargan del portal del CEUT www.ceut.frbb.utn.edu.ar, ingresando DNI en “Consultar
Cursos”.

PROFESIONAL DOCENTE

Carlos DE TAPIA Ver Antecedentes Profesionales

CIERRE DE INSCRIPCIONES
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http://www.ceut.frbb.utn.edu.ar/
https://ceut.frbb.utn.edu.ar/web/admin/pages/links/De_Tapia,_Carlos_Reducido.pdf
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El dia de Cierre de Inscripciones, publicaremos el listado de participantes que obtuvieron la beca en nuestra

web www.ceut.frbb.utn.edu.ar vy nos contactaremos por mail para informarte cdmo seguir en caso de

corresponder.

¢CUAL ES EL PRECIO Y COMO ME INSCRIBO?

$ 0,00 =» El Programa Catedra Libre DOW ofrece becas al 100% para estudiantes, graduados, docentes y
personal de UTN BHI.

Valor de mercado = $20.000

Para inscribirte ingresa a nuestro portal de inscripciones y completar el formulario con tus datos
ceut.frbb.utn.edu.ar/altaweb

¢A QUIEN ESTA DIRIGIDO EL CURSO?

— Estudiantes de las cerraras de grado de la UTN BHI.

— Graduados recientes de las carreras de grado de la UTN BHI
— Docentes de las carreras de grado de la UTN BHI

— Personal Nodocente de UTN BHI

Estudiantes = deberdn cargar Certificado de Alumno Regular al momento de inscribirse en portal.

Graduados = deberdn cargar Certificado de Titulo en tramite, analitico completo o copia de Titulo.

Docentes = deberan cargar al momento de inscribirse ultimo recibo de sueldo.

Nodocentes = deberan enviar por mail a capacitacion@frbb.utn.edu.ar nota de solicitud firmada por
Secretario/a avalando su requerimiento de formacion en base a las funciones desarrolladas en el area.

Auspiciado por CONSULTAS
extension@frbb.utn.edu.ar

WhatsApp 291 4622052

Montevideo 340 - Bahia Blanca

Bs. As.-Argentina

ceut.frbb.utn.edu.ar

www.frbb.utn.edu.ar

Secretaria de Cultura y Extension Universitaria UTN FRBB
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