
OBJETIVO: desarrollo de competencias detectadas como de 
relevancia para impulsar un desarrollo profesional exitoso

INFORME DE RESULTADOS 2021



CONTENIDO 2021

• 58 Charlas en vivo abiertas a graduados y docentes dentro del espacio 
de cátedras académicas de los estudiantes de UTN BHI.

• 12 Videos de entrega gratuita para estudiantes, graduados y docentes 
de UTN BHI.

• 1 Curso de formación en Liderazgo abocado a Cambios 
Organizacionales



CHARLAS EN VIVO DENTRO DEL ESPACIO DE CÁTEDRAS 
ACADÉMICAS



TEMAS 
ABORDADOS

• CHARLAS EN VIVO

1. Adaptación de la Gestión de RRHH ante nuevos paradigmas y contextos 
diferentes

2. Competencias sociales requeridas en el ámbito laboral
3. Comunicación eficaz y estratégica
4. Cultivating inclusive leadership - Liderazgo inclusivo
5. EMPRESAS B -Responsabilidad social en el ejercicio de la profesión
6. La generación del milenio en la empresa
7. La Gestión de Seguridad Industrial y su relevancia - vinculación con las 

motivaciones humanas
8. Lidercoach: preparando Lideres del futuro
9. Mitos y resonancias en relación a la discapacidad y a la  diversidad 

funcional
10.Optimización energética industrial
11.Responsabilidad legal por daño ambiental



POBLACIÓN DE 
DESTINATARIOS 

• CHARLAS EN VIVO



SOLICITARON 
CERTIFICADO

• CHARLAS EN VIVO



SOLICITARON 
CERTIFICADO

• CHARLAS EN VIVO

TOTAL DE CERTIFICADO S 
EMITIDO S

70 9

estudiantes 685
docentes 14

no docentes 5
graduados 4

civil 140
eléctrica 76

electrónica 78
mecánica 238

loi 177

PO R CARRERA

1er AÑO 7
2do AÑO 10
3er AÑO 13
4to AÑO 13
5to AÑO 13
6to AÑO 3

PO R ESTADÍO  DE 
CARRERA



SOLICITARON 
CERTIFICADO

• CHARLAS EN VIVO

CÁTEDRAS
Adaptación de la Gestión de RRHH ante 
nuevos paradigmas y contextos diferentes

85 5

Competencias sociales requeridas en el 
ámbito laboral

84 7

Comunicación eficáz y estratégica 85 5
Cultivating inclusive leadership - Liderazgo 
inclusivo

75 5

EMPRESAS B -Responsabilidad social en el 
ejercicio de la profesión

77 5

La generación del milenio en la empresa 18 5
La Gestión de Seguridad Industrial y su 
relevancia - vinculación con las 
motivaciones humanas

50 5

Lidercoach: preparando Lideres del futuro 85 6
Mitos y resonancias en relación a la 
discapacidad y a la  diversidad funcional

10 3

Optimización energética industrial 56 6
Responsabilidad legal por daño ambiental 94 6

POR TEMA



CÁTEDRAS POR 
DEPARTAMENTO

• CHARLAS EN VIVO



ENCUESTA

• CHARLAS EN VIVO



ENCUESTA

• CHARLAS EN VIVO



ENCUESTA

• CHARLAS EN VIVO

Si tu respuesta es NO, qué propondrías para mejorarlo?

Buscar horarios a principio o final de cuatrimestre, que son menos 
críticos

No llevar acabo las charlas en días que se rinden parciales

Mantendría la obligatoriedad, pero buscaría horarios fuera del horario 
de clases

Quizás algunas charlas podrían ser más participativas

Se podrían poner horarios en que cualquier alumno pueda ingresar 
sin importar la catedra

Establecer días y horarios especiales exclusivos para esto, ya que el 
contexto seria mas favorable 

Utilizar los sábados para tratar estos temas



ENCUESTA

• TALLERES EN VIVO



Si pudieras 
implementar 
cambios ¿Qué 
acciones 
propondrías para 
mejorar este 
Programa?

SOBRE EL CONTENIDO DE LAS CHARLAS

Agregar mas datos reales de las industrias

Centrarse en un tema y no ser tan abarcativos. Definir un punto en concreto y trabajarlo con 
interacciones.
Creo que recolectar las preguntas frecuentes de personas que asistieron a la charla seria importante 
para no olvidar ningún dato importante.

Dinamismo en las presentaciones de pantalla

Enforcarse mas en el aspecto laboral de la carrera a dirigirse

Incorporar videos, o diapositivas animadas para no perder la atención del oyente.

Poder llevarlo más a la práctica 

Realizar un breve cuestionario para medir la capacidad de captación del contenido en los alumnos 

Sería bueno implementar un índice al inicio, donde se comente todo lo que se hablará y hará en la 
charla.

Simulación entre participantes de casos puntuales



Si pudieras 
implementar 
cambios ¿Qué 
acciones 
propondrías para 
mejorar este 
Programa?

SOBRE LA MODALIDAD DE DESARROLLO

Extender la charla en varios encuentros para ver los temas en profundidad

Haría este tipo de charlas mas frecuentemente.

Implementar Jornadas completas de charlas

Implementaría estas charlas más de una vez al año, ya que hay muchos temas para abordar que no 
los vemos en ninguna materia

La presencialidad para hacerla mas llevadera

Las charlas no deberían durar más de 1 hora.

Mas tiempo para desarrollar conceptos y poder anotar 

Me gustaría que estas charlas se dieran en la empresa (en la medida de lo posible).
Me gustó la dinámica del programa, fue bueno que las charlas se dieran en horarios de clase y en 
común acuerdo con las cátedras. Normalmente perdemos muchas de estas propuestas en horarios 
de clase
Poner las charlas en receso invernal/ vacaciones de verano o fines de semana



Si pudieras 
implementar 
cambios ¿Qué 
acciones 
propondrías para 
mejorar este 
Programa?

ASPECTOS TÉCNICOS
Como aspecto a mejorar para una próxima charla seria el volumen del micrófono, que por ahí, a mi 
parecer, estaba un poco bajo y dificultaba la escucha.
Herramientas que agreguen mayor dinamismo. 
Propondría que las cámaras sean encendidas de manera obligatoria por parte de los alumnos para 
que se torne mas interactiva la charla.

Pruebas de audio antes de comenzar la charla para no perder tiempo



Si pudieras 
implementar 
cambios ¿Qué 
acciones 
propondrías para 
mejorar este 
Programa?

OTROS ASPECTOS
Alguna votación para que los alumnos elijamos la charla de nuestro interés ya que no es posible 
acceder a todas. 
Brindar bibliografía para tenerla disponible y trabajarla

Dar opción de elección del tema que desarrolla la charla.

Los temas son muy útiles y reales pero seguimos sin saber como llegar a poder formar parte de una 
empresa con tan buen prestigio como esta, y eso para estudiantes avanzados es un punto crucial.

Mas perseverancia respecto a las charlas de este tipo

Mayor interacción con responsable de la cátedra 
Quizás pondría la charla de liderazgo en la catedra de Organización Industrial, ya que se relaciona mas 
con la materia.



¿Qué otros temas 
te gustaría 
incorporar en el 
Programa?

• Adaptación al ingresar a un puesto o trabajo por primera vez.

• Administración financiera
• Bitcoin, Blockchain: Tecnologías del futuro.

• Charla que trate sobre las distintas áreas donde puede trabajar un Licenciado para que el 
estudiante pueda hacerse una idea donde pude trabajar en un futuro.

• Charlas sobre tipos de cañerías y procesos que se realizan dentro de la planta

• Coaching para principiantes

• Como encarar una entrevista laboral

• Desarrollo de emprendedores
• Energías alternativas 

• Energías limpias o movilidad eléctrica.

• Evaluación de desempeño

• Gestión de emociones 
• Implementación de sistemas de gestión

• Implementar más charlas acerca del medio ambiente ,los



¿Qué otros temas 
te gustaría 
incorporar en el 
Programa?

• Importancia de la comunicación en el ámbito laboral 

• Importancia de la educación en personas de bajos recursos.
• La evolución de la tecnología y su adaptación en empresas

• Lenguaje de señas 

• Manejo eficaz del tiempo

• Métodos de enseñanza de un jefe hacia el personal.
• Modelos laborales actuales de las empresas

• Motivación en el trabajo y superación de obstáculos en el mismo.

• Orientadas al cuidado del medio ambiente.

• Planificación 
• Prevención de accidentes 

• Primeros auxilios - cómo actuar ante una emergencia

• Seguridad y ART

• Tips o claves para aprovechar al máximo la productividad
• Trabajo en equipo y motivación



VIDEOS DE ENTREGA GRATUITA



TEMAS 
ABORDADOS

• VIDEOS DE ENTREGA 
GRTUITA

TÍTULO: Juicios Fundados vs Juicios Infundados - trata los Juicios Fundados vs Juicios
Infundados y su implicancia en los resultados personales y organizacionales.

TÍTULO: Escucha Activa - aborda “la escucha” y la importancia que tiene ésta en la coordinación
de acciones de manera efectiva.

TÍTULO: Actos lingüísticos en la coordinación de acciones - nos ayuda a comprender la
importancia de los Actos del habla en la Coordinación de acciones.

TÍTULO: Las fuerzas que actúan en una Organización - nos introduce en las metas del
comportamiento organizacional y las fuerzas que influyen en él (personas, tecnología, estructura,
entorno) para poder comprender, predecir y controlar el comportamiento para liderar efectivamente.

TÍTULO: Por qué es tan difícil cambiar - nos acerca a comprender por qué es tan difícil cambiar,
el hábito y los riesgos de no gestionar adecuadamente el cambio.

TÍTULO: Causas de la resistencia al cambio - aborda cuáles son las causas de resistencia al
cambio en las organizaciones.

TÍTULO: Causas de la resistencia al cambio – Parte II - permite resumir las consideraciones
más importantes.

246 visualizaciones a la fecha
Lista de reproducción 
“Programa Cátedra Libre DOW 
UTN BHI”
YouTube 
CEUTBHIAUDIOVISUALES



TEMAS 
ABORDADOS

• VIDEOS DE ENTREGA 
GRTUITA

TÍTULO: El factor influyente – identidad - aborda los factores que influyen en la formación de
una cultura organizacional y nos lleva a comprender por qué es importante considerar la cultura de la
misma en el ejercicio del liderazgo.

TÍTULO: El factor influyente – Parte II - nos permite comprender la importancia de la misión,
visión y valores dentro de la formación de cultura organizacional en organizaciones multinacionales de
gran envergadura.

TÍTULO: Habilidades blandas – la evolución - nos ofrece un panorama evolutivo del concepto 
de habilidades blandas a través de las generaciones en el mundo.

TÍTULO: Mentoreo – un tema central en el concepto de liderazgo - nos introduce en el 
concepto del mentoreo y su implicancia en las diferencias generacionales del mentor al momento de 
intercambiar y transmitir conocimientos.

TÍTULO: Talentos y habilidades - nos lleva a conocernos y reconocer los talentos y habilidades que 
nos hacen destacar entre otras personas. ¿Qué valor nos damos a nosotros mismos?

246 visualizaciones a la fecha
Lista de reproducción 
“Programa Cátedra Libre DOW 
UTN BHI”
YouTube 
CEUTBHIAUDIOVISUALES



CURSO DE FORMACIÓN EN LIDERAZGO



Curso de formación en Liderazgo

• 32 becas otorgadas
• 20 Certificados de Aprobación
• 4 Certificados de Asistencia


