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Del 20 al 
22 de Abril 
de 2016 

Evaluación ergonómica-analítica de los puestos 
de trabajo. Resolución SRT 886/15. Puesta en 
acción 

 

Tanto las empresas como su capital humano, los trabajadores, deben convertirse 

en los mejores socios estratégicos para el desarrollo de las buenas prácticas en 

seguridad. Su participación, cooperación, compromiso, trasparencia y 

concertación, son los valores que garantizan el establecimiento de la cultura 

preventiva.  

Clima preventivo y cultura preventiva se convierten en los mejores indicadores de 

seguridad. La sinergia de este proceso debe ser sostenida por un modelo que 

permita detectar, mejorar e implementar cada oportunidad para que 

desemboque en una acción de mejora. 

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo ha entregado los lineamientos del 

marco legal a la Seguridad Industrial y la Salud Ocupacional en la Argentina. El 

plan incluye las planillas sugeridas para evaluación ergonómica-analítica de los 

puestos de trabajo, primera etapa para la identificación primaria de los riesgos 

presentes en el trabajo. El reto es apropiarse de esta herramienta y hacer visible 

el compromiso de la dirección y los mandos intermedios.  

 

O B J E T I V O S  D E  L A  C A P A C I T A C I Ó N  

Que los participantes adquieran competencias para la selección y utilización de los métodos de evaluación 

ergonómica.  

 

Que los participantes adquieran las habilidades para detectar factores de riesgos ergonómicos, evaluarlos 

según los lineamientos de la Res. SRT 886/15. 

 

C O N T E N I D O  P R E L I M I N A R  

 Trabajo Seguro desde el punto de vista legal  

 Métodos de evaluación ergonómica:  
o Método NASA TLX - estimación de la carga mental 
o Métodos: OWAS - NIOSH evaluación carga física 
o Métodos: RULA – REBA – RODGERS evaluación gestos repetitivos 
o Método: LEHMAN evaluación gasto metabólico 
o Cálculo ANTROPOMETRICO 
o Índice Masa Corporal.  

 Ventajas y desventajas por la segmentación de métodos.  

P E R F I L  D E L  A S I S T E N T E  

El presente curso ha sido diseñado para capacitar principalmente a profesionales de áreas técnicas, 

líderes y encargados de plantas productivas. 
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D I S E R T A N T E S  

 

LIC. MARISA NUÑEZ 

 

 

 

 

 

 

 

ING. HORACIO SCHROEDER 

 

LICENCIADA EN TERAPIA OCUPACIONAL CON 26 AÑOS DE EXPERIENCIA 

EN EL RUBRO 

Auditora de Sistemas de Gestión Preventiva de Riesgos Laborales 

Posgrado en modelo de ocupación humana 

Antecedentes profesionales:  

Desempeño actual: Socia Gerente NS Consultores Seguridad & Ergonomía. 

Lic. Hospital Italiano Regional del Sur- CROM - LALCEC- Docente 

Universitaria Supervisora PC Universidad Nacional Mar del Plata – Lic. 

Consultorio Privado: Terapia de Mano; Recalificadora Laboral hasta 2012.  

Miembro Titular Capítulo de Mano A.A.C.M 1993-2012 – Comisión 

Directiva  

Miembro Adherente Sociedad de Reumatología y Miembro A.BA.TO 1995-

2012  

Miembro Fundador Terapia del Dolor.  

Directora y Asesora de Tesis de Grado Universidad Nacional Mar del Plata  

Revisora de Artículos para Revistas Científicas  

 

INGENIERO ELECTRÓNICO – UTN FRBB. Con especialización en el área de 

comunicaciones en todas las frecuencias, optoelectrónica y diseño de 

antenas. 

Posgrados: 

“Accidentología Laboral” Seminario organizado por Mapfre.  

“Seguridad y Salud Laboral OHSAS 18001:2007”, dictado por SN.  

“Implementación de Norma ISO 13849”, Seminario Rockwel Latinoamérica. 

Antecedentes profesionales:  

Desempeño Actual: Docente Terciario y Universitario. Socio-Gerente NS 

Consultores Seguridad & Ergonomía 

Boland S.H. en donde se desempeñó como coordinador del área de 

mantenimiento, de equipos electromecánicos micro procesados, y auditor 

interno del sistema de la calidad ISO 9000-2000. 

 

O T R O S  D A T O S   

Duración: 11 horas. 

Fecha: 20, 21 y 22 de Abril de 2016. 

Hora: Miércoles y Jueves de 18 a 22 hs. Viernes de 18 a 21 hs. 

Lugar: Montevideo 340 – Centro de Extensión Universitaria UTN FRBB 

Incluye: material impreso, coffee break y certificado de asistencia/aprobación según corresponda. 
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Formas de pago: tarjeta de débito, crédito (en hasta 24 cuotas con interés), depósito o transferencia 

bancaria. 

Modalidad de inscripción: abonando inscripción reserva cupo, personalmente en Montevideo 340 de 

08.00 a 20.30 hs., o vía correo electrónico. 

Fecha de cierre de inscripciones: 13 de Abril de 2016. 

Descuentos especiales a empresas por cantidad de asistentes. 

 

CONSULTAS E INSCRIPCIONES 

extension@frbb.utn.edu.ar   o  capacitacion@frbb.utn.edu.ar  

0291- 4523099 / 4557109 

Montevideo 340 

Bahía Blanca-Bs. As.-Argentina 

Mayor información en www.frbb.utn.edu.ar  

o en www.ceut.frbb.utn.edu.ar  

 Con la colaboración de: 

mailto:extension@frbb.utn.edu.ar
mailto:capacitacion@frbb.utn.edu.ar
http://www.frbb.utn.edu.ar/
http://www.ceut.frbb.utn.edu.ar/

